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Pretexto para ejercitar el arte de entrevistar

PREGUNTAS QUE SE PODRÍAN HACER
Estas preguntas son sólo un punto de partida.  Ustedes deben y pueden formular sus propias preguntas sobre la base de su experiencia.  No se limiten a repetir lo que dice cada pregunta.  Cada respuesta del entrevistado (o de la entrevistada) es motivo para formular más preguntas.
1. Datos personales básicos: (a) Nombre; (b) Nacionalidad; (c) Lugar de trabajo (oficina); (d) Puesto o cargo que ocupa actualmente; (e) Tiempo que lleva estudiando español; etc.

2. ¿Alguna vez has sido representante de un grupo?  ¿Tienes experiencia en este tipo de función?

3. Este cargo de representante de la clase no exige que inviertas mucho tiempo, excepto algunos momentos cuando tengas tiempo.  Sin embargo, ¿te interesa en verdad representar a tus compañeros?  ¿Te sientes motivado(a) para desempeñar este cargo?

4. Si tú fueras el (la) representante de la clase, ¿cómo averiguarías (sabrías) cuáles son las necesidades de la clase?  ¿Qué métodos utilizarías para obtener información de tus compañeros?

5. Es obvio que antes de planificar una agenda de trabajo o tomar una decisión importante, tienes que consultar con tus compañeros.  Sin embargo, en tu opinión, ¿qué se necesita para que el programa de español responda mejor a las necesidades de sus alumnos?  ¿Qué se necesita para que sea un programa más atractivo y más eficaz?
6. ¿Qué tipo de actividades sociales te gustaría organizar como representante de la clase?

7. En tu opinión, ¿cuáles son tus mejores características o cualidades que te podrían ayudar a cumplir mejor tu función de representante de la clase?
8. ¿Tienes alguna pregunta que te gustaría hacer?
