	

	Rellene los espacios en blanco con palabras o frases pertinentes.  Pueden ser verbos en su forma y modo correctos, preposiciones, organizadores discursivos o cualquier frase o palabra coherente.  Léala primero para tener una idea cabal de su sentido.
RESPUESTAS


	5 de julio de 2011
Estimado supervisor:

Como usted sabe, EMPECÉ A trabajar aquí HACE  15 años.  SIN EMBARGO/NO OBSTANTE , siento que no tengo la carrera profesional que me HABRÍA/HUBIERA/HUBIESE gustado tener.  Cuando VINE  aquí, TENÍA muchas expectativas, pero ahora le confieso que ME SIENTO  muy DESANIMADO/DESILUSIONADO/DECEPCIONADO .
Es por esa RAZÓN  que le escribo la presente.  Usted me habló no hace mucho de que EXISTÍA/HABÍA
la posibilidad de un traslado con una categoría superior a CEPAL en Chile.  Yo no ESTABA  muy seguro en ese momento, pero lo he CONVERSADO  con mi familia y hemos LLEGADO  a la conclusión de que tal vez sea lo más conveniente.  Me dijo (aseguró) usted también que CONTARA con su apoyo [QUE PODÍA/PODRÍA CONTAR CON…] si FUERA/FUESE  necesario.  Pues yo sé que una recomendación suya sería muy valiosa.  Espero que usted no HAYA cambiado de parecer.  ¿Estaría usted dispuesto a seguir DÁNDOME/BRINDÁNDOME su apoyo?  Confío en que sí.  

En CUANTO A  los proyectos que me ha encargado, deseo que SEPA  que casi todos estarán LISTOS  para los plazos previstos.  A PESAR DE ELLO/PESE A ELLO , existe un pequeño problema DEL QUE/DEL CUAL  usted debe estar ENTERADO .  No recibo la ayuda debida para la recopilación de los datos estadísticos de la oficina de la ONU que SE ENCARGA/SEOCUPA de proyectos de desarrollo educativo.  El funcionario encargado me dice que LOS QUE/QUIENES  tienen que enviarle esos datos son los ministerios de los países, pero que muchos de ellos no cumplen.  ¿Hay ALGO  que usted PUEDA  hacer al respecto, tal vez contactar a su director?
Por ÚLTIMO  , le agradecería mucho que me ESCRIBIERA una carta de recomendación.  Estoy muy entusiasmado con lo de CEPAL, pero la experiencia de la vida me HA ENSEÑADO  que es bueno tener una  serie de opciones.  Podría SER/ESCRIBIR  una carta «A QUIEN CONCIERNA».  No quiero decirle con esto que pienso RENUNCIAR   en cualquier momento.  SERÍA  descabellado de mi parte renunciar sin tener nada fijo, pero LO QUE [ME]  interesa es estar preparado para cualquier situación que se presente de imprevisto.
Me despido EXPRESÁNDOLE  mis mejores deseos y asegurándole que seguiré SIENDO  el mismo funcionario responsable y dedicado que usted conoció hace algunos años.  Le RUEGO  que tome a mal el contenido de esta comunicación y le pido que su contenido  SEA  confidencial por ahora.

Muy atentamente,

Funcionario
PD: POR  cierto, por favor avíseme cuando TENGA/SE ENTERE DE  información de puesto idóneos para mí. Gracias.


