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ACTIVIDAD.  Elaborar un repertorio de preguntas a los candidatos de la película EL MÉTODO, con una combinación de preguntas referidas al rendimiento pasado y otras en relación con situaciones hipotéticas.  Les recuerdo los nombres de los candidatos según aparecen de izquierda a derecha en la foto: Julio, Nieves, Carlos, Ricardo, Ana, Fernando, Enrique.  Las preguntas tienen que ser bien pensadas y dirigidas especialmente a cada candidato, teniendo en cuenta lo que sabemos de cada uno en la película.  Dicho de otro modo, cada uno debe contestar a preguntas específicas sobre la base de lo que ha mostrado y cómo se ha comportado en la entrevista/reunión colectiva.  Si tienen preguntas que no caen dentro del rendimiento pasado o en el plano de lo hipotético, pero las consideran relevantes, pues adelante.  Háganlas.  Incluso podrían hacer preguntas que intentaran medir eso que llaman inteligencia emocional.  Ya sabemos que todos son muy capaces, ¿no?
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