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Contesta a las preguntas debatiendo con uno, dos o tres compañeros.  Sus respuestas deberán dar pruebas de que han reflexionado sobre el tema y los subtemas de la película. 
	

	

	



PERSONAJES DE LA PELÍCULA
· Nieves, quien se ofrece a ser madre de los hijos de los candidatos varones.

· Ana, quien se ofrece a servir de cocinera y es eliminada por votación.

· Julio, a quien eliminan primero, luego de saber que había denunciado a su empresa.

· Enrique, quien revela el secreto que le contó Ricardo por presión de Montse.

· Ricardo, quien protesta al principio por tener que rellenar tantos formularios.

· Fernando, quien se ofrece a servir de autoridad en el refugio.

· Carlos, quien conoce a Nieves de antes y junto con ella quedan finalistas.

· Montse, quien hace de secretaria.

1. ¿A cuál de estos personajes elegirías tú para el puesto si la decisión estuviera en tus manos?  Es decir, ¿quién sería para ti el candidato idóneo para el puesto?  ¿Por qué?

2. ¿Qué mensaje crees que intenta transmitir el director al mostrarnos paralelamente la manifestación que hay abajo en la calle en contra de la globalización?

3. Si tú fueras parte del jurado de selección, ¿qué pregunta específica le harías a cada uno de los candidatos?  Formula una pregunta por candidato teniendo en cuenta lo que sabes de cada uno de ellos a través de su comportamiento en la reunión que tienen.

Nieves, Ana, Julio, Enrique, Ricardo, Fernando, Carlos.

4. ¿Qué ventajas o desventajas ves en el método de selección de personal que nos muestra la película?

5. ¿Tienes algún otro comentario que te gustaría agregar?  ¡Hay libertad de expresión!
