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En cada episodio hay dos funcionarios que desempeñan un papel: uno es el jefe y el otro es el empleado.  Utilicen su creatividad y su “talento artístico” para darle vida a cada episodio y hacer que parezca auténtico y espontáneo.  Llamen al profesor cuando necesiten ayuda con la lengua.  No sean tímidos.  ¡Actúen!
Ya sean sugerencias, pedidos, disculpas o quejas, hay que hacerlo con tacto y diplomacia al mismo tiempo que hay que estar preparado para responder adecuadamente cuando la reacción de la otra persona no es la que se espera.  Hay que cultivar el arte de conseguir lo que uno desea, hasta donde sea posible, sin dar la apariencia de querer imponer.  Ayudan mucho los buenos argumentos y contrargumentos.
(1) SUGERENCIAS DEL EMPLEADO PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL
(2) PEDIDO AL JEFE DE OPORTUNIDAD PARA HACER TELETRABAJO

(3) QUEJA AL JEFE POR UNA SITUACIÓN DESAGRADABLE CON UN COLEGA  
(4) PEDIDO DE PERMISO AL JEFE PARA VIAJAR DE MISIÓN POR SEIS MESES
(5) DISCULPAS AL JEFE POR HABERSE RETRASADO EN EL PLAZO DE UN PROYECTO
(6) PEDIDO AL JEFE DE TAREAS QUE SEAN MÁS CREATIVAS Y MENOS MONÓTONAS


(7) PEDIDO DE APOYO AL JEFE PARA TRASLADARSE  A OTRA OFICINA

(8) QUEJA AL JEFE POR LAS BROMAS IMPERTINENTES Y CONSTANTES DE UN(A) COLEGA

(9) PEDIDO AL JEFE DE OPORTUNIDAD DE HORARIO FLEXIBLE CON 1 DÍA LIBRE CADA 2 SEMANAS
(10) SUGERENCIAS AL JEFE  PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE TODOS LOS FUNCIONARIOS

(12) SUGERENCIAS AL JEFE  SOBRE MEJORES FORMAS DE CONDUCIR LAS REUNIONES DE TRABAJO

(13) QUEJA AL JEFE POR HACER EL TRABAJO QUE CORRESPONDE A UNA CATEGORÍA SUPERIOR

(14) REACCIÓN POSITIVA DEL EMPLEADO POR ALGÚN CAMBIO QUE HAYA INTRODUCIDO EL JEFE.

