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 (1) SUGERENCIAS DEL EMPLEADO PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL
A: ¿Me permite que le _______________ una sugerencia?  Espero que no lo _______________ a mal.
B: Desde luego.  Ya sabe que doy bienvenida a las sugerencias.  Mi política es escuchar y reflexionar.
A: Mire, me parece imprescindible que _______________ el ambiente laboral de nuestra sección.
B: ¿Por qué dice eso?  ¿Pasa algo de lo que yo no esté al corriente?  Yo pensé que todo iba bien.
A: Bueno, me parece que _______________ cohesión en el grupo. No me parece que _______________ un clima de integración.  Falta comunicación.  Por eso yo sugeriría por ejemplo que __________________ reuniones sociales fuera de la oficina.  Los cumpleaños podrían ser un pretexto para que nos _______________ más.  ¿Qué le parece?
(2) PEDIDO AL JEFE DE OPORTUNIDAD PARA HACER TELETRABAJO
A: He leído su pedido por escrito y considero que eso _______________ imposible ahora.
B: Pero, ¿por qué?  Usted les ha dado esa oportunidad a otros.  No entiendo por qué me la _______________  a mí.
A: No se trata de usted, sino de su puesto.   No hay otros funcionarios que _______________ hacer su trabajo.
B: Comprendo, y no es mi intención contradecirle, pero hay usa serie de actividades que de hecho _______________ realizar desde mi casa.  Al final lo que importa son los resultados, ¿no?
A: Pues bien, _______________ una nueva solicitud y _______________ en detalle cuáles serían esas actividades.

(3) QUEJA AL JEFE POR UNA SITUACIÓN DESAGRADABLE CON UN COLEGA 
A: Pues, le repito, estoy harta de que el Sr. Jiménez _______________ en voz alta desde su cubículo y que nos “obligue” a que _______________ sus conversaciones personales.
B: ¿Por qué no le habla y le pide que _______________ la voz porque distrae y perturba a los demás?
A: Ya lo he hecho.  Dice que es el tono normal de su voz.  Por eso yo le ruego que usted, como jefe, le ____________ y le _______________ ver que nos distrae y nos hace partícipes involuntarios de su vida personal.
(4) PEDIDO DE PERMISO AL JEFE PARA VIAJAR DE MISIÓN POR SEIS MESES
A: Con respecto a mi pedido por escrito, como aún no me ha contestado y ya han pasado tres semanas, me gustaría que me ______________ si puedo contar con su apoyo para viajar de misión por seis meses.
B: Si por mí ______________ , le diría que sí, pero he presentado su solicitud al director y todavía no me contesta.
A: Qué raro que su respuesta ______________ tanto tiempo.  ¿A qué cree que se ______________? 
B: Lo que pasa es que ya hemos autorizado el viaje de misión de uno de sus colegas, quien presentó su pedido mucho antes que usted.  Y, aunque realizan actividades diferentes, a lo mejor el presupuesto no nos ______________ para contratar a dos personas temporalmente.  Pero, ______________ paciencia.  Espero que ______________ una solución.
(5) DISCULPAS AL JEFE POR HABERSE RETRASADO EN EL PLAZO DE UN PROYECTO
A: Me ______________ gustado cumplir con el plazo establecido, pero es un proyecto muy complejo.
B: Comprendo, pero por qué ______________ tanto tiempo para decírmelo.  ______________ habérmelo dicho antes.
A: Lo que pasa es que cuando ______________ a trabajar en el proyecto, tres meses parecían suficiente tiempo para su elaboración, pero cuando usted me pidió que ______________ al nuevo empleado porque no estaba familiarizado con sus funciones, no pude dedicarle al proyecto todo el tiempo que hubiera ______________.
B: Entiendo. Establezcamos un nuevo plazo, entonces.  ¿Le falta mucho?
A: Opino que dos semanas más ​______________ suficientes para terminarlo.  ¿Le parece bien?
B: Bueno, cuando se lo ______________ a la directora, no le va a gustar, pero ya sabré yo explicarle las razones.
